
[내:일 화장품 전용관 이용자 가이드] 

-홈페이지 링크: https://www.kpcmyjob.or.kr/exclusive-page4 

[회원가입] 

 

 홈페이지 메인 화면에서 우측 상단에 ‘회원가입’ 버튼을 클릭 

 

 

 본인에게 맞는 계정 유형을 선택하여 정보를 입력하면 회원가입 완료 

(멘토 회원 가입은 현재 준비 중) 

https://www.kpcmyjob.or.kr/exclusive-page4


[개인회원] 

1. [개인회원] 지원서 편집 및 등록 

 
 필수직무조건 및 역량 등을 편집하고 등록 

 

2. [개인회원] 추천 채용공고 확인 

 
 본인 스킬과 구인 스킬 매칭을 통해 본인에게 맞는 채용공고를 추천해주는 주요기능 



3. [개인회원] 채용지원하기 

 
 여러 기업들이 올린 채용공고 확인 

 

 
 본인에게 맞는 채용공고의 상세정보를 확인하고 하단에 ‘지원하기’ 버튼을 클릭 

 



 

 
 본인의 프로필 세부사항이 나오면, 다시 한번 ‘지원하기’ 버튼을 클릭 

 

 

 
 지원 감사의 문구가 나오면 지원하기 완료  

  



4. [개인회원] 특징 

 

[취업준비도진단(신입)] 

 

 진단하기 

 

 

 결과보기 



[취업역량등록(신입)] 

 

 

 등록하기 

 

 

 결과보기 

 

 

 



[경력개발 추천 TOP 3] 

 

 

 기회계수를 통해서 본인에게 가장 필요한 경력 개발 스킬 추천 

 

[채용정보 추천 TOP 6] 

 

 매칭 알고리즘을 통해 추천 채용 TOP 6 확인 가능 

 

 

 



5. [개인회원] 마이페이지 사이드 메뉴 

 

 

 

[지원서 편집] 

필수직무조건, 인적사항, 학력사항, 경력사항, 병

역사항, 교육기관 활동, 자격증 내역, 어학능력, 

대내외 활동, 보유기술, 증명서 추가 

[취업역량 등록] 

본인의 취업역량을 등록하여 결과와 피드백을 

받을 수 있음 

[채용공고 추천]  

개인과 기업의 취업역량 매칭을 통해 채용공고

를 추천 받을 수 있음 

[나의 입사지원내역] 

1) 최근 입사지원내역 확인, 현재 나의 입사지원

서의 현황을 파악 가능 

2) 본인이 보유한 기술과 기업에서 요구하는 기

술의 빈도수를 통합해 통계를 내려 가장 필요한 

경력 개발 스킬을 높은 순서대로 추천. 

[계정변경] 

1) 비밀번호 변경 및 계정 삭제 

2) 블록체인이력등록(Broof) 계정 연동 및 해제 

[로그아웃] 

 

 

 

 



[기업회원] 

1. [기업회원] 기업 정보 등록 

 

 본인 기업과 관련된 정보 등록 

 

2. [기업회원] 채용공고 올리기 

 

 구인 스킬 및 기업에 맞는 채용 정보 올리기 



3. [기업회원] 지원자 확인 및 합격여부 
 

 

 적합률 및 통과율 확인 후, 합격 여부 판단 

 

4. [기업회원] 특징 

 

[적합률 및 통과율] 

 

 직무 스킬과 취업 역량을 통해 구직자와 구인자 서로 적합한 기업과 인재를 매칭 

 



[인재 역량 등록] 
 

 

 채용공고올리기 -> 신입 채용 -> 하단 버튼 생성 -> 등록하기 

 취업역량 요구수준 등록을 통해서 기업에 맞는 인재에게 채용 추천 

 

[채용 현황 파악] 

 

 채용공고와 공고별 지원현황, 채용 성과 파악 



[인재 검색] 

 

 필요 기술을 갖춘 인재를 바로 검색 가능하며, 보유 기술을 한 눈에 확인 가능 

 

5. [기업회원] 마이페이지 사이드 메뉴 기능 

 [대시보드] 

본인 기업에 대한 활동내역(채용공고, 지원현황, 

성과) 요약 제공 

[채용공고 올리기] 

1) 기업이 요구하는 직무요건 및 조건을 기입 

2) 미리보기를 통해 기입한 직무요건 및 조건들

이 맞는지 다시 한 번 확인 

3) 직무요건 및 조건들을 맞게 기입했다면, 채용 

공고 업로드  

[설정] 

비밀번호 변경 및 대표자 성명을 변경 가능 

[기업관리] 

기업에 대한 세부 정보를 수정 

[이력서 관리] 

채용공고 지원자의 프로필을 한 눈에 볼 수 있

고, 검색을 통해 지원자 검색 가능 


